CURSO DE GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
I.- LA NOMINA (12horas)
  -    El salario 
· Pago del salario

· Estructura de la hoja salarial

· Devengos

· Deducciones

· Salario bruto y salario neto

· Confección de la nómina.

· Cálculo de las bases de cotización para deducciones de la SS ( CONTINGENCIAS COMUNES, CONTINGENCIAS PROFESIONALES).

· Cálculo de las deducciones de la Seguridad Social.

II.- SUPUESTOS ESPECIALES DE LA NOMINA (20 horas)
· Casos prácticos:

· Retribución mensual

· Retribución diaria

· Cobro de pagas extras

· Cobro de indemnizaciones

· Horas extras

· Incapacidad temporal como consecuencia de enfermedad común o accidente laboral.

· Maternidad

· Casos prácticos

III.- CALCULO DE FINIQUITOS (9horas)
· Modelo de finiquito

· Conceptos a incorporar en el finiquito

· Vacaciones no disfrutadas

· Indemnización

· Salarios de tramitación.

· Casos prácticos
IV.- SEGUROS SOCIALES (10 horas)
· La obligación de cotizar

· Cotización a cargo de la Empresa

· Cotización a cargo del trabajador

· Supuestos especiales.

· Confección del modelo TC1

· Confección del modelo TC2

· Impresos Oficiales

· Casos prácticos.

V.- UTILIZACION DE UN  PROGRAMA INFORMATICO (9 Horas)
· Operativa general: Teclas de función, entrada en la aplicación

· Mantenimiento de ficheros: convenios, categorías, pagas, calendario.

· Ficheros de empresa: datos generales, tablas de bancos, acumulados de IRPF

· Ficheros de Trabajadores: datos generales, tipos de contrato, fechas de vencimiento

· Proceso del cálculo de nóminas: incidencias, resumen de nóminas mensual, anticipos.

· Proceso de confección de seguros sociales: modelo TC1, modelo TC2

· Confección del modelo 110 , confección del modelo 190.

· Utilidades generales: borrado de ficheros, altas y bajas de trabajadores, modificación de códigos.

