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Introduccioi
contextualitzacio

Lobjectiu d'aquesta guia és ajudar a
les empreses de I'ambit comarcal de
I’Associacio Comarcal Alaquas-Aldaia
(ACE) en I'aplicacié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible, adap-
tant-los al context propi de les empre-
ses.

Aquesta gula esta promoguda per
ACE, una entitat intersectorial sense
anim de lucre, constitulda per xicotets
1 mitjans empresaris que ofereix su-
port i assessorament a les més de 300
empreses associades. Es troba situa-

da a la comarca valenciana de I'Horta
Sud.

Les empreses poden contribuir mi-
tjancant la seua activitat a la conse-
cuclo dels Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible.

Amb aquesta guia volem convidar a
I'empresarl a alinear les estrategies
de la seua empresa amb els ODS, es-
tablint metes ambicioses, avaluant el
seu impacte i comunicant de manera
transparent els seus resultats, la qual
cosa els permetra capitalitzar una
serle de beneficis.
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Marc conceptual:
El marc dels ODS

ELS ODS.

LAgenda 2030 i els Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS) cons-
tituelixen un acord internacional com

no hi ha hagut abans, adoptat en les
Nacions Unides (ONU) en 2015.

LAgenda 2030 és un pla integrat: no
es pot tractar cada ODS de forma al-
llada, sino que cal afrontar 'Agenda
com un tot.

@, rF

i GENEF_MIU rﬁr W

 YALENGIAN, ACE
-]

i il Do o m P las, Al ed OO R BT L
[ 8 ahi 18]

o | Tista | e [~ 5

També és un pla d’aplicacié universal:
te en compte les diferents realitats1
respecta les politiques 1 prioritats de
cada territori.

Cada ODS suposa un Pla d’Accio, a

traves del qual reflexionar, prendre
consclencia de la situacio 1 prendre
mesures per a aconseguir-lo.
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ANTECEDENTS:

Els ODS, amb vigencia fins a 2030,
van substitulr als anteriors Objec-
tius de Desenvolupament del Mil-len-

ni (ODM) que tenien vigéncia fins a
2015.

Els ODS inclouen avancos importants
respecte als ODM, entre ells: eixa
visio integrada d’afrontar I’Agenda
2030 com un tot, en lloc de cada ODS
de forma aillada; 1 la inclusio de més
metes, desglossant els objectius de
forma mes concreta.

LAgenda 2030 és tambe hereva de les
Agendes 21: ferramentes creades du-
rant la Cimera de la Terra a Rio de Ja-
neiro en 1992.
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A les Agendes 21 ja es va Incorporar
el plantejament en 5 grans arees (les
5P): Persones, Planeta, Prosperitat,
Pau i Aliances (Partnerships).

A nivell europeu, les Estrategies de
Desenvolupament Urba Sostenible In-
tegrades (EDUSI), aprovades per la Co-
missio Europea en 2014 1 amb objec-
tius marcats per a 'any 2020, posaven
el focus a les clutats.

Aquestes estrategies tenlien una visio
Integradora, que entenia que els dife-
rents reptes (economics, mediambien-
tals, socials...) estan interrelacionats i
no es poden abordar de forma aillada.
Digual forma, els ODS contemplen
elxa VvIslO Integrada.
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Marc conceptual:
Una visio general

ECONOMIA

SOCIEDAD

BIOSFERA
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Leconomia Circular

1 els ODS
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Que és 'Economia Circular?

L'Economia Circular és un model
economic en el qual no existeix el
concepte de residu, i tot s'aprofita al
maxim.

Segons la Fundacio Ellen MacArthur,
I'economia circular és aquella que és
regenerativa per disseny (és a dir, des
del seu propi plantejament,).

S1 bé s'acostuma a associar principal-
ment amb ['impacte mediambiental,
la veritat és que I'Economia Circular
contribueix al Triple Balanc: econo-
mic, social i mediambiental.

A meés dels impactes positius que té
per a la socletat 1 l'economia, parlem
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tambeée de potenciar el valor que tenen
les persones, aixi com altres recursos.

Als poligons industrials, 'Econo-

mia Circular s'acostuma a identificar
amb la Simbiosi industrial: un proces
de cooperacio en el qual es compar-
teixen, aprofiten i generen recursos, i
els residus d'una empresa son la ma-
téria primera d’'una altra.

S1 bé I'Economia Circular va més en-
l1a de la Simbiosi Industrial, aguesta
es un concepte molt important per als
poligons.
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MEDIOS DE IMPLEMENTACION

Marc conceptual: :
— Leconomia Circular
1els ODS

=l

Practicas de economia circular
para los ODS

TARGETS
o

.
==

B Contribucién directa

% . Contribucion indirecta
'_ B Progresoapoyara EC
Mo enlace o déhbil

o 0w>

B Oportunidad de cooperacidn
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Aproximacio
al context
empresarial:

W obs1

Posar fiala pobresa en totes les
seues formes en tot el mon.

A) Visié general.

Aquest ODS esta vinculat estretament
als drets 1 necessitats basiques huma-
nes.

Dins de les empreses industrials es
pot promoure un repartiment meés
just i equitatiu de la riquesa mit-
jancant la diversificacio de les despe-
ses en diferents empreses 1 proveldors
1 realitzant una compra amb valor
real, on s'incloga el cost ambiental 1
soclal de les activitats, aixl com 1m-
pulsant la dignitat laboral amb salaris
Justos.
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Aproximacio
al context
empresarial:

Y oDs1

Posar fia la pobresa en totes les

seues formes en tot el mon.

B) Linies d’actuacio.

e Realitzar un control i seguiment de

la cadena de valor dels proveidors, te-
nint en compte les parts socials impli-
cades en la produccio (treballadors, fa-
milies, etc.) i valorant de manera justa
el treball realitzat.

e Proveir-se de productes i materials
produits en condicions laborals dig-
nes (productes de Comerc Just), on hi
haja tracabilitat 1 seguiment social i
ambilental.

e Collaborar amb organitzacions o
iniciatives socials del territori, que
fomenten la resiliencia 1 empodera-
ment de les persones en situacio de
pobresa.

e Reduir les desigualtats salarials,
adaptant el salari al cost de vida ac-
tual 1 tenint en compte els merits, for-
maclo 1 treball realitzats.

e Afavorir la produccio d'energia
neta, renovable 1 accessible per a fer
front a la pobresa energetica.
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Aproximacio
al context
empresarial:

W) obs2

Posar fiala fam.

A) Visié general.

Els poligons industrials tenen la capa-
citat de contribuir a posar fi a la fam
mitjancant I'accés a ocupacio inclusi-
vaidigna, aixi com millorant les seu-
es politiques mediambientals per a la
regeneraclo del sol 1 I'algua a traves de
la seua activitat economica.
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Aproximacio
al context
empresarial:

W oDs2

Posar fiala fam.

B) Linies d’actuacio.

e Implementar mesures d’analisi i re-
duccioé d'emissions i residus, evitant
contaminar l'aire, l'aigua 1 el sol ne-
cessaris per al cultiu daliments.

e Impulsar I'agricultura, la ramaderia
i la silvicultura sostenible juntament
amb els proveldors locals, impulsant
la fertilitat 1 productivitat del sol.
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o Garantir la gestio sostenible dels
recursos naturals en I'organitzacio i
a traves de la cadena de subministra-
ment.

e Potenciar I'is de subproductes ali-
mentaris evitant que es converteixen
en residus organics.
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Aproximacio
al context
empresarial:

W) oDs 3

Garantir una vida sana 1 promoure
el benestar per a tothom en totes les
edats.

A) Visié general.

La saluti el benestar de les persones
que treballen en les nostres empreses
1 poligons industrials es un element
clau, fins i tot per a augmentar la pro-
ductivitat 1 el rendiment. Per a aixo es
poden incentivar politiques d'alimen-
tacio mes saludables, locals 1 ecolo-
glques en instal-lacions propies, aixi
com fomentar el benestar fisic 1 men-
tal de les persones.
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B) Linies d’actuacio.

» Realitzar programes d’alimentaci6 e Facilitar un entorn de treball agra-
per a empleats, que incloguen dable, ventilat 1 amb [lum natural,
aliments ecologics, sans, locals i adequant l'espal al benestar fisic 1
o > 7 nutritius, fomentant una cultura emoclonal de les persones treballadores.
AprOXImaC]-O saludable en 'empresa.
a.]. COntEXt e ‘Empresa saludable” busca el benes- ¢ Generar espais d'ordre, organitzacio
° tar fisic i mental dels seus empleats, 1 neteja, evitant la seua saturacio, on
empresa.rla].: incloent iniclatives com ara: les persones senten calma, claredat
facilitar instal-lacions esportives, 1 els facilite la concentracio.

evitar el sedentarisme, garantir la

\v ODS 3 flexibilitat d'horaris 1 oferir

| assistencia personal en temes

de salut fisica 1 mental.

Garantir una vida sana 1 promoure

el benestar per a tothom en totes les « Enfortir la prevencio i el tractament

edats. de I'abus de substancies addictives,
inclos ['as indegut d'estupefaents,
tabac 1 el consum nociu d'alcohol
per mitja d'accions que milloren

> la gestio emocional i de l'estres.

.
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Aproximacio
al context
empresarial:

W oDs 4

Garantir una educacio inclusiva,
equitativa 1 de qualitat 1 promoure
oportunitats d'aprenentatge al llarg
de tota la vida per a tothom.

A) Visio general.

Les empreses son clau per

a continuar amb el desenvolupament
formatiu de les persones empleades,
millorant les seues capacitats tant
personals com laborals.

Per aix0 'ODS 4 és un element
fonamental per a millorar la
competitivitat, la cooperacio

1 la Innovaclio de totes les empreses
en tenir un personal mes qualificat.
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Aproximacio
al context
empresarial:

WY oDs 4

Garantir una educaclo inclusiva,
equitativa 1 de qualitat i promoure
oportunitats d'aprenentatge al llarg
de tota la vida per a tothom.

B) Linies d’actuacio.

e Millorar el desenvolupament
personal i les expectatives laborals
de les noves generacions mitjancant
'accés a practiques laborals de
qualitat, amb possibilitat de
contractaclio, per a impulsar

el talent juvenil.

 Fomentar la participacio dels adults
en la seua educacio, des d'una visio
continua de l'aprenentatge, per mitja
del disseny, el desenvolupament

1 la iImplementacio de programes

de formacio de qualitat. Aixi, les
persones treballadores poden
desenvolupar competencies, tant
transversals com professionals,

per a fer el seu treball de manera

mes eficient 1 creativa.
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e Oferir incentius economics

i temporals per a dur a terme accions
formatives, generant un coneixement
mes especlalitzat en la companyia,
alxl com per a retenir el talent

en una organitzacio.

e Impulsar un major dialeg entre
institucions governamentals,
educatives, 1 les empreses del territori
en el que a educacio es refereix,

per a fomentar una major connexio
entre demanda laboral 1 oferta
educativa. La seua consecucio
contribuira a augmentar a nivells

mes alts de productivitat, adaptabilitat
1 Innovaclo.

e Facilitar la formacié en Sostenibi-
litat, ODS i Economia Circular per a
implementar-la de manera transver-
sal en les empreses 1 institucions.
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ecofutur

Aproximacio
al context
empresarial:

Y oDss

[gualtat de Genere.

A) Visi6 general.

A les empreses es pot incentivar
l'equitat de genere mitjancant l'elimi-
naclio de desigualtats salarials entre
homes 1 dones, aixi com potenciant el
lideratge femeni.

D'altra banda, s’han de tenir en comp-
te tambe les questions com l'orien-
tacio sexual 1 l'expressio de genere,
fomentant un clima d’'inclusio 1 segu-
retat.
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Aproximacio
al context
empresarial:

YY) oDss

Igualtat de Genere.

B) Linies d’actuacio.

o Augmentar la presencia de dones
tant en els consells d'administracio
del parc empresarial 1 en els llocs de
direccio executiva, com a les empreses
que els componen, valorant la possi-
bilitat d'unir-se al programa Target
Gender Equality (TGE) per mitja del
Pacte Mundial de Nacions Unides.

 Promoure accions que fomenten

la representacio i lideratge de les do-
nes, com ara tallers per al desenvolu-
pament de capacitats, aprenentatge
entre iguals 1 el dialeg amb multiples
grups d'interes a escala nacional 1 In-
ternacional.

e Establir politiques salarials que
asseguren una igual retribuciod per
igual treball, independentment del
genere de la persona treballadora.
S1l'empresa té més de 50 empleats,
es imprescindible realitzar un Pla
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dIgualtat, segons la [lel organica
3/2007

o Instaurar politiques de tolerancia
zero cap a qualsevol forma de violen-
cla de genere en l'entorn laboral que
contemple els abusos verbals 1 fisics,
incloent l'assetjament moral 1 sexual
vinculat al genere.

e Realitzar un pla de prevencio
d’agressions en l'entorn laboral, for-
mant als recursos humans per a la
seua aplicaclio immediata.

e Afavorir la conciliacio familiar, in-
dependentment del genere. Shan de
valorar els reptes laborals que enfron-
ten les dones amb guestions com ara
la maternitat, 1 afavorir que els homes
prenguen acclo proactiva en les cures.


https://www.pactomundial.org/biblioteca/target-gender-equality-resultados-de-la-ii-edicion-en-espana-2021-2022/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/target-gender-equality-resultados-de-la-ii-edicion-en-espana-2021-2022/
https://www.pactomundial.org/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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Aproximacio
al context
empresarial:

W) oDsé

Garantir la disponibilitat d'aigua i la
seua gestio sostenible 1 el sanejament
per a tothom.

A) Visié general.

Laigua és un recurs escas i preat, tant
per a la vida com per a les activitats
empresarials.

Per aix0, s’ha de fer una gestio soste-
nible d'aquesta, afavorint cicles tan-
cats 1 eficients, minimitzant tambe el
seu us.
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Aproximacio
al context
empresarial:

WY obpss

Garantir la disponibilitat d'aigua 1 la
seua gestio sostenible 1 el sanejament
per a tothom.

B) Linies d’actuacio.

e Implementar sistemes de mesura-
ment de I'is d’'aigua, amb I'objectiu de
redulr 1 fer mes eficient el seu us. No
sols repercutelx a nivell mediambien-
tal 1 social, sind que comporta un es-
talvi economic.

e Reduir el percentatge d’aigties re-
siduals sense tractar, augmentant el
seu us 1 reutilitzacio mitjancant cicles
tancats dins de les empreses.

e Realitzar un cicle integral de I'aigua
mitjancant infraestructures dins del
parc empresarial que promoguen un
us 1 intercanvi d'aigua entre diferents
empreses, podent gestionar de mane-
ra conjunta el seu us.

e Protegir i regenerar els ecosistemes
proxims, com I’Albufera. Per a aixo,
s’ha deliminar la contaminacio 1 els
abocaments de materials 1 quimics
que puguen danyar l'ecosistema quan
es retorna l'algua al seu cicle natural.

e Proveir d’aigua potable mitjancant
alternatives meés sostenibles. Es po-
den emprar sistemes de filtrat de l'ai-
oua corrent de manera local en les
instal-lacions, o be sistemes d'algua
embotellada que asseguren la reutilit-
zaclo dels envasos abans que el reci-
clatge.
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o °o s A) Visid general. ODS Relacionats:
Aproximacio
Vivim en un moment clau a nivell TR0 DT
a]. ContEXt energetic. Les energies d'origen fossil Oy
son cada vegada més escasses 1 contri- fl/

empresaria]_: bueixen a la crisi climatica.

ACCION
LODS 7 promou un proveiment mi- 13 rovelcum

\v ODS 7 tjancant energies netes, renovables,

locals i sostenibles que permeten

l'acompliment present 1 futur de les
Garantir laccés a una energia activitats industrials. e
assequible, segura, sostenible 1 @
moderna.

'I ALIANZAS PARA
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Aproximacio
al context
empresarial:

YY) oDs7

Garantir l'accés a una energia

assequible, segura, sostenible 1

moderna.

B) Linies d’actuacio.

e Realitzar un pla de transicié ener-
getica inclusiva al parc empresarial
buscant redulir drasticament les emis-
sions de CO2 o realitzant un aprofita-
ment energetic del mateix mitjancant
la seua captura 1 us.

e Potenciar I'autoconsum i les comu-
nitats energetiques sostenibles al
parc industrial, per mitja de la moder-
nitzacio de les infraestructures. Aixo
es tradueix en estalvi de costos 1 en
una major resiliencia energetica.

e Invertir en la implementacioé o I'as
de software o plataformes que ana-
litzen 'ocupacio 1 us de l'energia pro-
dulda 1 consumida per a incrementar
l'eficiencia energetica.

creant gulies que estableixen pautes
d'estalvi 1 consum en oficines 1 fabri-
ques.

« Fomentar la mobilitat sostenible en
els desplacaments d'empleats, provei-
dors 1 en la distribucio de productes 1
servels de l'empresa, aixi com invertir
en eficiencia energetica al llarg de la
cadena de subministrament.

e Implantar sistemes certificats de
gestio, estalvii eficiéncia energetica.
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ecofutur

Aproximacio
al context
empresarial:

W) obss

Promoure el creixement economic
inclusiu 1 sostenible, locupacio i el
treball decent per a tothom.

A) Visio general.

Lactivitat laboral realitzada als parcs
industrials pot promoure una ocupa-
c16 digna 1 qualificada per als seus tre-
balladors.

Mitjancant l'aplicacié de I'ODS 8 po-
dem aconseguir un creixement in-
clusiu i sostenible a la vegada que
millorem la qualitat del treball de les
persones empleades, millorant aixi el
seu rendiment 1 productivitat.

$omun  Sace

Basiamalie Do Privialas, ALl el OO E BT AL
Corar: | Tista | i LR & D

ODS Relacionats:

3 SALLID HOUGACIDN

Y BIERESTAR DE CALIDAD

IGUALOAD 10 REDUCCIDN DE LAS
[E GEHERD DESIGUALDADES

.
@' (=)
v

12 o
RESPONSABLES

QO
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Aproximacio
al context
empresarial:

YY) oDss

Promoure el creixement economic
inclusiu 1 sostenible, locupacio i el
treball decent per a tothom.

B) Linies d’actuacio.

e Des dels parcs industrials, fomentar
la formalitzacio i el desenvolupament
sostenibles de les microempreses 1 les
xicotetes 1 mitjanes empreses, identi-
ficant les necessitats 1 dificultats en la
consecuclo dels seus objectius.

e Realitzar plans d’equitat en la con-
tractacio, incloent aspectes com el ge-
nere, la diversitat cultural o la disca-
pacitat.

e Desvincular el creixement econo-
mic de la degradacio del medi am-
bient mitjancant models d'economia
circular. D'agquesta forma, es pot con-
tinuar aconseguint prosperitat econo-

mica 1 generaclo d'ocupacio, fins 1 tot
en moments en que els limits del pla-
neta estan sent sobrepassats.

e Incorporar beneficis socials 1 conci-
liacio laboral, buscant el desenvolu-
pament de les persones treballadores,
reconelixent el seu esforg, celebrant
els seus exits 1 inspirant en l'excel-len-
clalen els valors de cada companyia.
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Aproximacié A) Visi6 general. ODS Relacionats:
a.]. COIlteXt LODS 9 ésun dels ODS l'aplicacio del EDUCACICH AGUA LA
qual en poligons industrials resulta |!!||

empresarial' més intuitiva.
En aguest cas, parlem de promoure m——
w ODS 9 una industrialitzacid inclusiva i sos- - rooisu0

tenible, aixi com de realitzar les inno-
Vaclons 1 canvis que siguen necessaris

Industria. innovacio i per a avancar en la consecucio d'uns

/ 1 oo
infraestructura. altres ODs. et

&

.
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Aproximacio
al context
empresarial:

W oDs?9

Industria, innovacio i
Infraestructura.

B) Linies d’actuacio.

e Crear plataformes, o adaptar i im-
plementar les existents, per a facilitar
la connexio entre les industries dun
matelx poligon 1 afavorir aixi la sim-
biosi industrial (en estreta relacié amb
'Economia Circular).

o Afavorir la col-laboracio entre em-
preses, universitats i centres tecnolo-
gics de manera que es genere nou
conelxement per a transitar a la sos-
tenibilitat 1 es done suport al desenvo-
lupament de la tecnologia 1 la logistica
necessariles per a la transicio.

e Promoure una industrialitzacio lo-
cal, amb proveidors i cadenes de va-
lor arrelades en el territori.

e Crear infraestructures que perme-
ten la prosperitat en el territori local.



ecofutur SEES  CACE
de I'’horta sud i acasactnc

Aproximacio
a.]. ConteXt A) Visio6 general. ODS Relacionats:
empresa.ria].: Els poligons industrials tenen la ca- i g ovcrts

. . . . DE LA POBREIA DE CALIDAD
pacitat de contribuir a la reduccio de

les desigualtats, mitjancant la creacio
ODS 10 d'oportunitats com l'accés a una ocu-

pacio inclusiva i digna.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD ¥ CRECIMIENTD
. : ECONGMICD
Reduccid de les desigualtats. @' /\/"
a0

'I? ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

&
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B) Linies d’actuacio.

e Dissenyar, implementar i avaluar  Promoure la participacio dels em-

plans d’igualtat per a les diferents pleats en les decisions estratégiques
Aproximacié empreses. Aquests poden contemplar  de l'empresa. Aixo, a més, genera sen-

aspectes com el genere, l'orientacio timent de pertinenca 1 afavoreix la re-

al Context sexual 1 I'expressio de genere, el pais tencio del talent.

d'origen, l'edat, o circumstancies de

. o discapacitat. o Implementar programes formatius
empresarial: ;

que faciliten, a les diferents persones

e Implementar una distribucié equi- de 'empresa 1 el poligon industrial, la
ODS 10 tativa i transparent en els salaris. millora continua 1 l'adaptacio a mer-
| Aplicar taxes o percentatges entre cats 1 entorns canviants.

els salaris mes baixos 1 els meés alts,

., : creixent tots de manera progressiva.

Reduccio de les desigualtats. Pros
e Plans de creacié d'ocupacio i con-
tractacio de persones en risc d'exclu-
sid social (génere, pais d'origen, des-
ocupacio, discapacitat, etc).
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A) Visio general. ODS Relacionats:

Y BN (| Jormmstiy
o o 7 Podem veure els poligons industrials -
AprOX].maC].o com a ‘comunitats industrials”. = L‘V v < = 4
al COntEXt Aixo implica pensar la vida i el treba- P—
. 11 en aquests llocs, entenent la inter- 1% DeseTTveS
empresar]_al: dependéncia de les diferents empre- @

ses i entitats.

m ODS 11 A meés, els poligons industrials impac-

ten sobre les poblacions proximes, aixi
com en aquelles poblacions a les quals
Ciutats 1 comunitats sostenibles. viuen els seus treballadors. Aquestes
relacions cal tenir-les en compte per
construlr un entorn sostenible.
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B) Linies d’actuacio.

e Facilitar 'accés i el transport soste- noves sinergies amb el sector public 1

AprOX]_maC]_O nible al parc industrial, a les persones  finsi tot accedir a nous mercats.

des dels seus diferents llocs d'habitat-
al Context ge. e [mplementar accions que facen dels
poligons industrials llocs que fomen-
empres ari al: e Plantejar models que faciliten la ten el benestar i la sostenibilitat. Per
conciliacio laboral. A1xo0 pot implicar exemple, augmentant les infraestruc-
aspectes com els horaris de treball, o tures verdes de forma planificada 1
\v ODS 11 la implementacio de models hibrids coordinada.
. (entre treball presencial i treball en
remot) on siga possible.

Ciutats i comunitats sostenibles.
e Col-laboracido amb les administra-

cions dels voltants, per a contribuir,
des de les capacitats de l'empresa, als
reptes urbans. Aixi, es poden establir

.
equijoo humano 9
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A) Visio general. ODS Relacionats:

LODS 12 és un dels més relacionats EDUCACION

DE CALIDAD

AprOXimaCié amb I’Economia Circular.
al COntEXt Pot pareixer que aguest ODS Incum-

beix principalment a empreses pro- e T
empresaria]_: ductives i industrials, pero la veritat 13 fonteum 1 105 oRIETYES

és que les empreses d'investigacio i
proveidores de serveis també tenen

\v ODS 12 un rol important en el

Algunes claus per a la contribucio a

Produccié i consum responsables. aquest ODS son I'Ecodisseny (de pro-
ductes i serveis) i 'Ecoinnovacio (de
models de negoci), la tracabilitat en
tota la cadena de valor, 1 una gestio de
residus iInnovadora.

B

.
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ecofutur

Aproximacio
al context
empresarial:

WY obps12

Produccio 1 consum responsables.

B) Linies d’actuacio.

e Realitzar seguiment dels materials
1 processos al llarg de la cadena de va-
lor, tractant d'establir relacions estra-
teglques amb proveldors 1 col-labora-
dors mes sostenibles.

 Instal-lar sistemes de biometanitza-
cio (que genera energia) i compostatge
(que genera fertilitzants). D'aquesta
forma, es pot obtenir valor economic
dels residus organics.

e Buscar sinergies estrategiques dins
del propi territori. Afavorir la Simbio-
s1 Industrial, 1 a mes redulr costos mi-
tjancant la comparticio de determina-
des infraestructures.

B A

1Y, GENERAUITAT r'v
VALENGIANA s

& JALEHaA ACL
By

i il Do o m P las, Al ed OO R BT L
o | Tista | M Ci DGR &

e Per a aquelles industries que elabo-
ren productes finals, aplicar estrate-
gies de ‘servititzacio’ o ‘producte com
a servel’, per les quals els productes
Nno es venen sino que continuen sent
actius que l'empresa s'encarrega de
mantenir.

o Afavorir les activitats de reutilitza-
cio 1 reparacio, abans que el reciclatge
dels productes 1 equips. En els mo-
ments en els quals nomes és possible
el reciclatge, cerclorar-se de tenir una
Infraestructura de reciclatge adequa-
da per a cada cas.

e Realitzar activitats formatives rela-
cionades amb I’Ecodisseny i ’Econo-
mia Circular.
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A) Visi6 general. ODS Relacionats:

Aproximacié Aquest ODS és el que més impacte te o,

sobre la crisi climatica.

al ConteXt No obstant aixo, es troba, dins

d'aguesta visio integrada, intrinseca- e

empresarla].: ment relacionat amb altres aspectes e

com l'energia, l'aigua o la produccio i

w ODS 1 3 el consum.

Als poligons industrials és clau 1m-
plementar mesures que, duna banda,
mitiguen els efectes negatius sobre
el clima i, d'una altra, afavoreixen
I'adaptacioé als canvis que es produi-
ran sobre el clima.

1 PROGUCCION 17 ALIANIAS PARA

Y CONSUMD LOGRAR

LIS OBJETINDS

Acclo pel clima.

.
equijoo humano 9
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Aproximacio
al context
empresarial:

Y oDs 13

Acclo pel clima.

B) Linies d’actuacio.

e Implementar un sistema de mesura,
reduccio i compensacio d'emissions
de Gasos amb efecte d’ hivernacle. Es
pot comptar amb calculadores oficials
(com la del MITECO ) o amb Analisis
de Petjada de Carboni especifics.

e Planificacio i construccio d'infraes-
tructures verdes en els poligons, que
no sols absorbeixen CO2 1 faciliten la
reducclo de les emissions, sino que
tambe protegeixen dels riscos derivats
d'esdeveniments climatics extrems
(com ara inundacions o onades de ca-
lor).

ﬂ rF
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e Implementar mesures que faciliten
el transport més sostenible i eficient
entre els poligons industrials i els llocs
d'habitatge, aixi com dins del propi
poligon industrial. Per exemple, el co-
txe compartit, el transport public o la
bicicleta. Agquestes mesures es poden
integrar juntament amb les infraes-
tructures verdes.


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx

de I'horta sud

.
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ecofutur

Aproximacio
al context
empresarial:

W) obps 14

Vida submarina.

A) Visio general.

Els impactes sobre els ecosistemes
marins poden pareixer menys relle-
vants en determinats poligons indus-
trials que es troben mes allunyats de
la costa.

No obstant aixo, moltes de les nostres
activitats en interior, impacten sobre
la vida submarina.

Els aspectes més rellevants en aquests
casos son la contaminacio, els plastics
i microplastics, i I'as excessiu dels re-
cursos hidrics.

% GEMERALITAT
VALCNCIANA

ODS Relacionats:

AGUA LIMPIA PRODUCCION
¥ SANEAMIENTD ¥ CONSUMD

13 ACCION
POR EL CLIMA

“ACE

AL AR DO R P AL
P & EA
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Aproximacio
al context
empresarial:

WY) oDs 14

Vida submarina.

B) Linies d’actuacio.

e Minimitzar la generacié d’aigties re-
siduals, implementant un pla per a la
seua reutilitzacio.

 Minimitzar la generacio de resi-
dus plastics, que acaben d'un forma o
una altra en els ecosistemes marins,
impactant-los greument. Per a aixo,
prendre mesures d'ecodisseny sobre

els envasos 1 altres productes amb alta

presencia de plastic, utilitzar alterna-
tives als productes plastics d'un sol

Us (en concordanca amb la legislacio
present i proxima) i assegurar una co-
rrecta logistica inversa dels productes
plastics reutilitzables.

e En general, la reduccid de les emis-
sions de Gasos amb efecte d’hiver-
nacle 1 de substancies contaminants,
repercutira positivament sobre la vida
submarina, ja que les mars absor-
beixen aquestes substancies.
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Soluciones innovadoras en

Aproximacio
al context
empresarial:

W) obs 15

Vida d'ecosistemes terrestres.

A) Visio general.

Els ecosistemes en els quals habitem
ens brinden continuament serveis.

Dels boscos, muntanyes, albuferes 1
llacunes, obtenim materies primeres
per a la nostra activitat empresarial.
Pero tambe son el fonament 1 el soste-
niment de les nostres activitats, 1 ens
brinden serveis de proteccio enfront
dels esdeveniments climatics extremes.

Per a avancar en I'ODS 15, necessitem
tenir en compte aquests serveis eco-
sistémics, i regenerar-los.

ODS Relacionats:

B AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

U

12 Voo
Y CONSUMD
RESPONSABLES

'I ACCION
POR EL CLIMA
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B) Linies d’actuacio.

Aproxim acié e Incorporar materies primeres pro- e Utilitzar els residus organics com a
cedents d'extraccio responsable, i font de nutrients, mitjancant el com-
al Context Implementar accions de restauracio postatge, per als ecosistemes clrcum-
d'aquests recursos. Per exemple, es dants.
o N e
o poden extreure materies de boscos de
empresa‘rlal‘ tala controlada 1 amb certificats FSC, e En general, la reduccio de les emis-

i paral-lelament contribuir a repoblar  sions de Gasos amb efecte d’hiver-
\v ODS 1 5 aquests boscos. nacle i de substancies contaminants,
repercutira positivament sobre la vida
| e Destinar recursos per a regenerar dels ecosistemes terrestres.
els ecosistemes dels voltants del po-
ligon industrial, de forma, fins 1 tot,

que puguen arribar a integrar-se in-
fraestructures verdes amb ells.

Vida d'ecosistemes terrestres.
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A) Visio general. ODS Relacionats:
. . » Per a aconsegulr una Sostenibilitat i et
AprOX]_l Naclio real, es requereix d'uns estandards de ‘”"/\““ﬁ,
seguretat 1 acces a la justiclia per part i

al context de tothorn.

'I ALIARIAS FARA
LOGRAR

empresarial' LODS 16 esta especialment lligat a 0GR

l'ambit institucional 1 als recursos N7 @
1 servels que les Institucions pro-

W) obs 16 JeeiXen per A asseguTar que contri-
bueixen a crear les condicions opti-

mes per a la convivencia.

Pau, justicia 1 institucions solides. . .
Es tracta de crear empreses i organit-

zacions fortes, que es responsabilit-
zen de les decisions que prenen i dels
impactes sobre el seu entorn.

equijoo humano e

ooooooooooooooooooooooo gestion de personas
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Aproximacio
al context
empresarial:

W ops 16

Pau, justicia 1 institucions solides.

B) Linies d’actuacio.

e Dissenyar i implementar plans de
seguretat laboral, aixi com de segure-
tat integrada en tot el poligon [veure
cas de Font del Gerro].

e Facilitar la participacio dels em-
pleats en les decisions estratégiques
de 'empresa. Aixo facilita donar res-
posta a necessitats reals dels empleats
1 la socletat, a més de generar senti-
ment de pertinenca 1 afavorir la re-
tencio del talent.

e Assegurar que el financament, els
recursos 1 el treball que les organitza-
clons proveelxen, estiguen destinats
a activitats que no fomenten els con-
flictes armats.

e Implementar sistemes de trans-
parencia i comunicacio de les activi-
tats de les empreses.
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ecofutur

Aproximacio
al context
empresarial:

W) oDs 17

Revitalitzar I'Alianca Mundial per al
Desenvolupament Sostenible.

A) Visié general.

LODS 17 és l'element aglutinant dels
16 objectius anteriors, constituint mi-
tjans d'implementacio per a tots ells.

Perque els ODS es compleixen satis-
factoriament, es necessarli que des
dels poligons industrials fomenten
'associacio inclusiva entre empreses,
parcs empresarials 1 administracio pu-
blica amb uns principis i valors com-
partits que es centren primer en les
persones 1 el planeta.

GEMERALITAT
VALENCIANA

“ACE .
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Aproximacion

al contexto

empresarial. OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

W) oDs 17

Revitalitzar I'Alianca Mundial per al
Desenvolupament Sostenible.
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Aproximacio
al context
empresarial:

Y oDs 17

Revitalitzar I'Alianca Mundial per al
Desenvolupament Sostenible.

B) Linies d’actuacio.

e Potenciar la compra de productes i
serveis a proveidors amb sistema de
gestié ambiental i social que garantis-
ca la sostenibilitat total del producte o
servel.

o Adherir-se a la Xarxa Espanyola

del Pacte Mundial de 'ONU per a
avancar-se als canvis normatius mi-
tjancant recursos formatius 1 ferra-
mentes per a realitzar un full de ruta 1

contribuilr activament a la consecucio
dels ODS.

 Mobilitzar i intercanviar coneixe-
ments, especialitzacio, tecnologia i
recursos financers entre les empre-
ses del parc industrial per a potenciar
I'aplicacio dels ODS en l'entorn.
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e Crear aliances public-privades per
a l'obtencio o comparticio de recursos.
Per exemple amb universitats 1/o cen-
tres tecnologics.

e Fomentar l'associacionisme empre-
sarial, destinant recursos 1 promovent
la creacio1 el desenvolupament d'enti-
tats que aglutinen els interessos de les
diferents empreses 1 promoguen prac-
tiques de sostenibilitat.
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Index de continguts:

- Introduccio 1 contextualitzacio de la guia.
- Marc conceptual.

- Aproximaclo al context empresarial.

- Avaluaclio 1 seguiment.

- Referencies.

.
equijoo humano 9
Soluciones innovadoras en gestion de personas



.35_ r
- GEMERALITAT W
ecofutur Ramam  “aAcE

de I'horta sud )

o | Tista | P Ci DGR 5 Ddel

\

e Aquests indicadors es defineixen principalment a nivell governamental, po-
dent-se aplicar a nivell internacional, nacional o regional. A nivell empresarial
1 de poligon industrial, es poden elaborar indicadors especifics que siguen d'uti-
litat per a cada cas.

e Conve que els indicadors elaborats complelxen el seguent:

AvaluaC]_o 1 - Ser conceptualment clars i estar subjectes a una metodologia establerta
. Internacionalment.
Segulment. - Disposar de fonts de dades, o ser capacos de crear-les, per a produir infor-
] macio sobre cada indicador de manera periodica.
Es vital triar els ODS més estrategics, per a
poder posar el focus 1 aconseguir avancos e Exemples d'indicadors:
rellevants. - ODS 5 Igualtat de génere:
- Proporcio de dones que formen part de la plantilla + Proporcio de do-
Hi ha indicadors proposats per [ONU nes que formen part d'alts carrecs.
(232 indicadors per ales 169 metes dels 17 - Proporcio existent entre els salaris de les dones i els homes en
objectius): carrecs similars.

- ODS 12 Produccio i1 consum responsables:
- Consum material intern, en massa, que realitza l'empresa anualment.
- Proporcio de materia reutilitzada que entra en els processos de pro-
duccio, substituint a materia primera verge.
- Index de desaprofitament d’aliments o altres residus organics en
I'empresa.
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Una avaluacio rigorosa permetra:
1. Coneixer amb precisio l'estat d'avanc de cada ODS en les empresesi el
territori.
2. Prioritzar i dissenyar accions per a continuar millorant.
3.Comunicar amb transparéncia els avancos aconseguits (i els reptes opo-

AvaluaCi(,) i sats), de manera que resulte inspirador per a altres empreses i poligons in-
. dustrials 1, alhora, millorar la seua imatge de marca.
segulment.

A més de comunicar les dades d'indicadors quantitatius com els que s’han vist,

Es recomana digitalitzar i automatitzar, en es poden comunicar accions o decisions preses en matéria dODS i Economia

la mesura que siga possible, els processos Circular. Per exemple, el fet de desenvolupar un nou pla de reincorporacio de
de presa i gestio de dades relatives als indi- residus, o un nou pla d'igualtat, en una empresa o de forma integrada en el po-
cadors d'avaluacio dels avancos en ODS. ligon industrial.

No obstant aixo, el mes probable és que Totes aquestes accions, contribuiran no sols a una major sostenibilitat i qualitat
sempre existisca una part del procés que de vida en les empreses 1 els poligons industrials, també a una major producti-
s’haja de fer de forma més artesanal. vitat, un millor posicionament i noves oportunitats de negoci.

» Se desarrolla el Plan de Contratacién Piblica
Ecoldgica de la Admnistracion General del
Estado, sus organismos auténomos y las
entidades gestoras de la Seguridad Social. Fuente,

» Se crea el Grupo de Trabajo de Internaciona- https://www.cooperacionespanola.es/
lizacién de Empresas y Derechos Humanos . .
contribucion-ods
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Index de continguts:

- Introduccio 1 contextualitzacio de la guia.
- Marc conceptual.

- Aproximaclo al context empresarial.

- Avaluacio 1 seguiment.

- Referencies.
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Cooperacion Espanola. Contribucion a los ODS. Consultado en octubre de 2022 en:
https://www.cooperacionespanola.es/contribucion-ods

EDUSI. Consultado en octubre de 2022 en:
http://www.edusi.es/

FAO. Seguimiento de los progresos alcanzados. Consultado en octubre de 2022 en:
https://www.fao.org/sustainable-development-goals/tracking-progress/es/

FAOQO. Seguimiento de los ODS. Consultado en octubre de 2022 en:
https://www.fao.org/in-action/voices-of-the-hungry/seguimiento-de-los-ods/es/

Fundacion Ellen MacArthur. Introduccion a la Economia Circular. Consultado
en octubre de 2022 en:
https.//ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview

INE. Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Consultado
en octubre de 2022 en:
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm



https://www.cooperacionespanola.es/contribucion-ods

http://www.edusi.es/ 

https://www.fao.org/sustainable-development-goals/tracking-progress/es/
https://www.fao.org/in-action/voices-of-the-hungry/seguimiento-de-los-ods/es/

https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
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Miteco. Calculadoras. Consultado en octubre de 2022 en:
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politi-
cas-y-medidas/calculadoras.aspx

Miteco. Local y sostenible. La Agenda 21 en Espana. Consultado en octubre de 2022 en:
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/desarrollo-sosteni-
ble/l.ocal v _sostenible.aspx

Naciones Unidas Guatemala. Objetivos de Desarrollo: de los ODM a los ODS.
Consultado en octubre de 2022 en:
https://onu.org.gt/objetivos-de-desarrollo/

Naciones Unidas. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Consultado en octu-
bre de 2022 en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-soste-
nible/

Schroeder, P. et al. 2018. La relevancia de las practicas de economia circular
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Journal of Industrial Ecology (Yale
University).


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/desarrollo-sostenible/Local_y_sostenible.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/desarrollo-sostenible/Local_y_sostenible.aspx
https://onu.org.gt/objetivos-de-desarrollo/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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