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Introduccion y
contextualizacion
de la guia.

Objetivo de la Guia:

El objetivo de esta guia es ayudar a las
empresas del ambito comarcal de la
Asociacion Comarcal Alaquas-Aldaia
(ACE) en la aplicacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, adaptando
los mismos al contexto propio de las
empresas.

Esta guila esta promovida por ACE,
una entidad intersectorial sin animo
de lucro, constituida por pequenos

y medlanos empresarios, que ofrece
apoyo y asesoramiento a las mas de
300 empresas asociadas. Se encuen-
tra ubicada en la comarca valenciana
L'Horta Sud, un enclave unico.

Las empresas pueden contribuir a tra-
ves de su actividad a la consecucion

de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble.

Con esta guia queremos invitar al em-
presariado a alinear las estrategias

de su empresa con los ODS, estable-
ciendo metas ambiciosas, evaluando
su impacto y comunicando de forma
transparente sus resultados, 1o que les
permitira capitalizar una serie de be-
neficlos.
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Los ODS

La Agenda 2030 vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) constitu-
yen un acuerdo internacional excep-

cional, adoptado en las Naciones Uni-
das (ONU) en 2015.

Se trata de 17 objetivos globales, con
169 metas vy sus respectivos indicado-
res, para erradicar la pobreza, prote-
ger el planeta y asegurar la prosperi-
dad para todos.

La Agenda 2030 es un plan integrado:
no se puede tratar cada ODS de forma
alslada, sino que hay que afrontar la
Agenda como un todo.
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También es un plan de aplicacion uni-
versal: tiene en cuenta las diferentes
realidades y respeta las politicasy
prioridades de cada territorio.

Cada ODS supone un Plan de Accion,
a través del cual reflexionar, tomar
conciencia de la situacion y tomar
medidas para conseguirlo.
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Antecedentes:

Los ODS, con vigencia hasta 2030,
sustituyeron a los anteriores Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio (ODM)
que tenian vigencia hasta 2015.

Los ODS incluyen avances impor-
tantes con respecto a los ODM, entre
ellos: esa vision integrada de afrontar
la Agenda 2030 como un todo, en lu-
gar de cada ODS de forma aislada; y la
inclusion de mas metas, desglosando
los objetivos de forma mas concreta.

La Agenda 2030 es también heredera
de las Agendas 21: herramientas crea-

das durante la Cumbre de la Tierra en
Rio de Janeiro en 1992.

En las Agendas 21 ya se incorporo el
planteamiento en 5 grandes areas (las
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5P): Personas, Planeta, Prosperidad,
Paz y Alianzas (Partnerships).

A nivel europeo, las Estrategias de
Desarrollo Urbano Sostenible Integra-
das (EDUSI), aprobadas por la Comi-
sion Europea en 2014 vy con objetivos
marcados para el ano 2020, ponian el
foco en las ciudades.

Estas estrategias tenian una vision
integradora, que entendia que los dis-
tintos retos (econdmicos, medioams-
bientales, sociales...) estan interrela-
clonados y no pueden abordarse de
forma aislada.

De igual forma, los ODS contemplan
esa vision integrada.
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:Qué es la Economia Circular?

La Economia Circular es un modelo
economico en el cual no existe el con-
cepto de residuo, y todo se aprovecha
al maximo.

Segun la Fundacion Ellen MacArthur,
la economia circular es aquella que es
regenerativa por diseno (es decir, des-
de su propio planteamiento).

Algunas claves son: mantener los
productos y materiales dentro de la
economia, eliminar el concepto de re-
siduo, y regenerar los ecosistemas na-
turales.

S1 blen se suele asoclar principalmen-
te con el impacto medioambiental, lo
cierto es que la Economia Circular
contribuye al Triple Balance: econo-
mico, social y medioambiental.
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Ademas de los impactos positivos que
tiene para la socledad v la economia,
hablamos también de potenciar el va-
lor que tienen las personas, asi como
Otros recursos.

En los poligonos industriales, la Eco-
nomia Circular se suele identificar
con la Simbiosis industrial; un proceso
de cooperacion en el que se compar-
ten, aprovechan y generan recursos,
v los residuos de una empresa son la
materia prima de otra.

S1 bien la Economia Circular va mas
alla de la Simbiosis Industrial, esta es
un concepto muy importante para los
poligonos.
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Practicas de economia circular
para los ODS

La economia
circular y los ODS.

cQueé relacion
tiene la Economia
Circular con los

ODS?
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- B Contribucion directa

Contribucion indirecta

B Progreso apoyara EC

No enlace o débil

- - - - - - - | - - - | Oportunidad de cooperacion
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El porcentaje de empresas en el poli-
gono de Aldala-Alaquas que tiene una
alineacion estratégica relevante con
los ODS es relativamente bajo (19,4%
de los encuestados). La Economia Cir-

cular goza de algo mas de presencia
(22,2%).

En materia de Sostenibilidad en ge-
neral (ODS y Economia Circular), hay
poca inversion. Donde mas inversion
se realiza es en asesorias externas de
sostenibilidad, vy justo después, en for-
macion interna. En I+D+i1 es de lo que
menos se invierte.

A nivel de comunicacion y transpa-
rencia, muy pocos rinden cuenta de
sus acciones en sostenibilidad: Entre
ellos, los principales canales son los
Informes y memorias de sostenibili-
dad, con un predominio de los aspec-
tos medioambientales sobre los so-
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clales. Algunos también utilizan sus
RRSS y su web como canales para co-
municar estos temas.

En cuanto a los ODS, su evaluacion, si
blen escasa, se realiza principalmente
con asesorias o entes externos, lo cual
esta en consonancila con lo detectado

en cuanto a inversiones.

ALINEACION ESTRATEGICA
RELEVANTE CON LOS ODS:

ALINEACION ESTRATEGICA
CON ECONOMIA CIRCULAR:
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En materia de Economia Circular, se
ha identificado que la implementa-
cion del Ecodiseno es escasa. De he-
cho, hay pocas empresas que realicen
Analisis de Ciclo de Vida y Huella de
Carbono, v la Huella Hidrica es menos
conoclda que las anteriores. Las prac-
ticas de circularidad mas extendidas
son la minimizacion de recursos (en
cuanto a la eficiencia) y el reciclaje de
residuos. Otras, como la servitizacion
o la reparacion, tienen menos presen-
cla.

Se suele entender la Economia Circu-
lar como algo reducido a la Simbiosis
Industrial. Aun asi, esta no goza de
una aplicacion muy extendida en la
zona. En este sentido, se identifica que
falta infraestructura en el territorio
para facilitar este intercambio de resi-
duos y materias.
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Otras barreras para la implementa-
cion de la Sostenibilidad, de mucha
relevancia, son la falta de conoci-
mientos e iInformacion sobre Sosteni-
bilidad, asi como la falta de personal
cualificado dentro de las entidades.
En algunas ocasiones, la directiva co-
noce estos temas, pero no tiene los
recursos (a menudo, temporales) para
destinar a su implementacion.

MINIMIZACION DE MATERIAL
CON CRITERIOS DE EFICIENCIA:

RECICLAJE DE MATERIALES DE
DESECHO:

50%

47,29
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En general, la realizacion de acciones
sostenibles ocurre cuando coincide
con 1ncentivos economicos, o con la
percepcion de una rentabilidad clara.
De hecho, otro reto importante es la
percepcion de que la inversion inicial
necesaria es elevada, y de que los re-
tornos economicos no son tan altos.

El acceso a subvenciones y a contra-
tos con el sector publico también es
un incentivo relevante. De hecho, las
subvenciones y las actividades de for-
macion y difusion estan consideradas
como los instrumentos de mayor uti-
lidad. También, el apoyo al empren-
dimiento sostenible y la creacion de
redes de empresas sostenibles. Instru-
mentos como la CPI (Compra Publica
Innovadora) o los premios no son con-
siderados de tanta utilidad.
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En cuanto a la integracion de l1a sos-
tenibilidad de forma integrada en los
poligonos, no hay marco comun, ni
valores comunes a todas las empresas;
la realizacion de acciones de sosteni-
bilidad es decision de cada empresa.

Sin embargo, existe la oportunidad

de aumentar la colaboracion, no solo
dentro del mismo poligono, sino entre
distintos poligonos industriales de la
zona. Existen proyectos de sostenibili-
dad en los que han colaborado poligo-
nos grandes con otros mas pequenos.
Una de las areas de relevancia ha sido
la energia, que, si bien en Aldaia-Ala-
quas se ha identificado como un area
donde la aplicacion de la sostenibili-
dad es muy escasa, hay una preocu-
paclon general por este tema y se pue-
den realizar acciones conjuntas con
Impactos importantes.
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A) Visién general. ODS relacionados:

HAMBRE
GERD.

Este ODS esta vinculado estrecha- ((¢

AprOXimaCién mente a los derechos y necesidades w

basicas humanas.
al contexto | | oo
Dentro de las empresas industriales se

empresarial, puede promover una reparto mas jus-

to y equitativo de la riqueza a través

de diversificar los gastos en diferentes
w ODS 1 empresas y proveedores y realizando

una compra con valor real, donde se
incluya el coste ambiental y social de

Poner fin a la pobreza en todas sus las actividades, asi como impulsando E—

¥ CRECIMIENTD

formas en todo el mundo la dignidad laboral a través de salarios

justos. ﬁ/l'

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
{=)

b i
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B) Lineas de actuacion.

e Realizar un control y seguimiento e Reducir las desigualdades salariales,
- .~ de la cadena de valor de los provee- adaptando el salario al coste de vida
AprOXImaC]'on dores, teniendo en cuenta las partes actual y teniendo en cuenta los meri-

soclales implicadas en la produccion tos, formacion y trabajo realizados.

al ConteXto (trabajadores, familias, etc) y valoran-

do de forma justa el trabajo realizado. e Favorecer la produccion de energia

empresa.rial. limpia, renovable vy accesible para ha-

o Abastecerse de productos y mate- cer frente a la pobreza energeéetica.

riales producidos en condiciones la-
ODS 1 borales dignas. Buscar productos de
| Comerclo Justo, donde haya una tra-

zabilidad y seguimiento soclal y am-
Poner fin a la pobreza en todas sus biental del mismo.

formas en todo el mundo.

e Colaborar con organizaciones o ini-

ciativas sociales del territorio, que

fomenten la resiliencia y empodera-

miento de las personas en situacion
> de pobreza.

.
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ODS relacionados:

FIN
DE LA POBRELA

Aproximacion ey
A) Vision general.
al contexto
° Los poligonos industriales tienen la sy
empresarlal. capacidad de contribuir a poner fin

e
al hambre a través del acceso de em-

pleo inC]'uSivo y digno’ aS]I' Ccomo Ime- TRABAJO DECENTE
ODS 2 jorando sus politicas medioambienta- i

les para la regeneracion del suelo y el ﬁ/‘

agua a traves de su actividad econo-
Poner fin al hambre. mica.

SALUD

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

a
{=)

b
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Aproximacion
al contexto
empresarial.

Y oDs2

Poner fin al hambre.

B) Lineas de actuacion.

e Implementar medidas de analisis y
reduccion de emisiones y residuos,
para evitar contaminar el aire, el agua
v el suelo que son necesarios para el
cultivo de alimentos.

e Impulsar la agricultura, ganaderia,
silvicultura sostenibles junto con los
proveedores locales, impulsando la
fertilidad y productividad del suelo.

e Garantizar la gestion sostenible de
los recursos naturales en la organiza-
cion y a traves de la cadena de sumi-
nistro.

e Potenciar el uso de subproductos
alimentarios evitando que se convier-
tan en residuos organicos.
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ODS relacionados:

A) Vision general.

Aproximacion

¥ SANEAMIENTD

La salud y el bienestar de las perso-

al ConteXto nas que trabajan en nuestras empre- E

sas y poligonos industriales es un ele-

®
empresarlal. mento clave, incluso para aumentar la VGBI

productividad y el rendimiento.

i

8
w ODS 3 Para ello se pueden incentivar politi-

INDUSTRIA,

cas de alimentacion mas saludables, NDHACIN

IHFRAESTRUCTURA

, , locales y ecoldgicas en instalaciones &
Gamntl'zar una vida sana'y promo- propias, asi como fomentar el bienes-
ver el bienestar para todos en todas tar fisico v mental de las personas.

las edades.

.
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Garantizar una vida sana 'y promo-
ver el bienestar para todos en todas
las edades.

B) Lineas de actuacion.

e Realizar programas de alimentacion
para empleados, que incluyan alimen-
tos ecologicos, sanos, locales y nutriti-
vos, fomentando una cultura mas sa-
ludable en la empresa.

 Promover que su empresa se con-
vierta en “empresa saludable” buscan-
do el bienestar fisico y mental de sus
empleados, incluyendo iniciativas ta-
les como: facilitar instalaciones depor-
tivas, aplicar medidas que eviten el
sedentarismo, garantizar flexibilidad
de horarios y ofrecer asistencia perso-
nal en temas de salud fisica y mental.

e Facilitar un entorno de trabajo
agradable, ventilado y con luz natu-
ral, adecuando el espacio al bienestar
fisico y emocional de las personas tra-
bajadoras.
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» Fortalecer la prevencion vy el tra-
tamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes, tabaco y el consumo
nocivo de alcohol a traveés de acciones
que mejoren la gestion emocional y
del estreés.

e Generar espacios de orden, organi-
zacion v limpieza, evitando la satu-
racion de los mismos, donde las per-
sonas slentan calma, claridad y las
facilite la concentracion.


https://www.insst.es/red-espanola-de-empresas-saludables
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ODS relacionados:

SALUD
¥ BIERESTAR

/e

TRABAID DECENTE

Aproximacién A) Visién general.

Las empresas son claves para conti- Lt
al ConteXtO nuar con el desarrollo formativo de ﬁ/i

las personas empleadas, mejoran-

empresarlalo do sus capacidades tanto personales |

como laborales. e

w ODS 4 Por ello el ODS 4 es un elemento fun- &

damental para mejorar la competitivi-

INDUSTRIA,

., . ., | s
G i d 5 inclusi dad, cooperacion e innovacion de to- “
argn ?ZCH’ undae ycaClOn netustvd, das las empresas al tener un personal (=)
equitativa y de calidad y promover mas cualificado. i

oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos.

.
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Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos.

B) Lineas de actuacion.

e Mejorar el desarrollo personal y las
expectativas laborales de las nuevas
generaciones a traves del acceso a
practicas laborales de calidad, con po-
sibilidad de contratacion, para impul-
sar el talento juvenil.

 Fomentar la participacion de los
adultos en su educacién, desde una
vision continua del aprendizaje, a tra-
ves del diseno, desarrollo e implemen-
tacion de programas de formacion de
calidad. Asi, las personas trabajado-
ras pueden desarrollar competencias,
tanto transversales como profesiona-
les, para hacer su trabajo de manera
mas eficiente y creativa.

e Ofrecer incentivos economicos y
temporales para llevar a cabo accio-
nes formativas, generando un conoci-
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miento mas especializado en la com-
pania, asi como para retener el talento
en una organizacion.

e Impulsar mayor dialogo entre ins-
tituciones gubernamentales, educa-
tivas, y las empresas del territorio en
lo que a educacion se refiere, para fo-
mentar una mayor conexion entre de-
manda laboral y oferta educativa. Su
consecuclon contribuira a aumentar

a niveles mas altos de productividad,
adaptabilidad e innovacion.

e Facilitar la formacion en Sostenibi-
lidad, ODS y Economia Circular para
implementarla de forma transversal
en las empresas e instituciones.
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ODS relacionados:

EDUGACION
DE CALIDAD

A) Vision general.

Aproximacion

En las empresas se puede incentivar

al ConteXto la equidad de género a travées de la it

¥ CRECIMIENTD

ECOROMICO

eliminacion de desigualdades salaria-

empresa.rial. les entre hombres y mujeres, asi como ﬁ/‘

potenciando el liderazgo femenino.

10 SSeihnes”
\v ODS 5 Por otro lado, se deben tener en cuen- p E >

ta también las cuestiones como la v
) orientacion sexual y la expresion de
[gualdad de genero. género, fomentando un clima de in- 16
clusion y seguridad. !.
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Igualdad de género.

B) Lineas de actuacion.

 Aumentar la presencia de mujeres
en los consejos de administracion del
parque empresarial y en los puestos
de direccion ejecutiva como de las em-
presas que los componen, valorando
la posibilidad de unirse al programa
Target Gender Equality (TGE) a traveés
del Pacto Mundial de Naciones Uni-
das.

 Promover acciones que promuevan
la representacion y liderazgo de las
mujeres, como talleres para el desa-
rrollo de capacidades, aprendizaje en-
tre iguales y el didlogo con multiples
grupos de Interés a escala nacional e
Internacional.

o Establecer politicas salariales que
aseguren una igual retribucién por
igual trabajo, independientemente del
genero de la persona trabajadora. Si la
empresa tiene mas de 50 empleados,

es imprescindible realizar un Plan
de Igualdad, segun la Ley Organica
3/2007.

o Instaurar politicas de tolerancia
cero hacla cualquiler forma de violen-
cla de género en el entorno laboral
que contemple los abusos verbales y
fisicos, iIncluyendo acoso moral y se-
xual vinculado al género.

e Realizar un plan de prevencion de
agresiones en el entorno laboral, for-
mando a los recursos humanos para
su aplicacion inmediata.

e Favorecer la conciliacion familiar,
independientemente del género. Se
deben valorar los retos laborales que
enfrentan las mujeres en cuanto a
cuestiones como la maternidad, y fa-
vorecer que los hombres tomen ac-
cion proactiva en los cuidados.


https://www.pactomundial.org/biblioteca/target-gender-equality-resultados-de-la-ii-edicion-en-espana-2021-2022/
https://www.pactomundial.org/
https://www.pactomundial.org/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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Aproximacion
al contexto
empresarial.

W) oDsé

Garantizar la disponibilidad de agua
v su gestion sostenible vy el sanea-
miento para todos.

A) Vision general.

El agua es un recurso escaso y precia-
do, tanto para la vida como para las
actividades empresariales.

Por ello, se debe hacer una gestion
sostenible de la misma, favoreciendo
ciclos cerrados y eficlientes, minimi-
zando también su uso.
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Aproximacion
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empresarial.

WY obpss

Garantizar la disponibilidad de agua
v su gestion sostenible vy el sanea-
miento para todos.

B) Lineas de actuacion.

e Implementar sistemas de medi-
cion del uso del agua, con el objeti-
vo de reduclr y hacer mas eficiente
su uso. Esto no solo repercute a ni-
vel medioambiental y social, sino que
conlleva un ahorro econémico.

e Reducir el porcentaje de aguas resi-
duales sin tratar, aumentando su uso
v reutilizacion a traves de ciclos cerra-
dos dentro de las empresas.

e Realizar un ciclo integral del agua a
traves de infraestructuras dentro del
parque empresarial que promuevan
un uso e Intercambio de agua entre
diferentes empresas, pudiendo gestio-
nar de manera conjunta el uso de la
misma.
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e Proteger y regenerar los ecosiste-
mas cercanos, como la albufera. Para
ello, se debe eliminar la contamina-
cion y los vertidos de materiales y
quimicos que puedan danar el ecosis-
tema cuando se retorna el agua a su
ciclo natural.

e Proveer de agua potable mediante
alternativas mas sostenibles. Se pue-
den emplear sistemas de filtrado del
agua corriente de forma local en las
Instalaciones, o bien sistemas de agua
embotellada que aseguren la reutiliza-
cion de los envases antes que el reci-
clado.
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECOKDMICO

i

AprOXimaCi(')n A) Vision general.
al COntEXtO Vivimos en un momento clave a nivel

energetico. Las energias de origen fo-

empresarial. sil son cada vez mas escasas y contri-

buyen a la crisis climatica.

\v ODS 7 El ODS 7 promueve un abastecimien-

to a través de energias limpias, reno-

INDUSTRIA,
INMOVACHIN E
INFRAESTRUCTURA

vables, locales y sostenibles que per- 13 o
Garantizar el acceso a una energia mitan el desempeno presente y futuro
asequible, sequra, sostenible v de las actividades industriales. -

moderna.
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Aproximacion
al contexto
empresarial.

Y oDs7

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna.

B) Lineas de actuacion.

e Realizar un plan de transicion ener-
gética inclusiva en el parque empre-
sarlal buscando reducir drasticamente
las emisiones de CO2 o realizando un
aprovechamiento energeéetico del mis-
mo a traves de su captura y uso.

e Potenciar el autoconsumo vy las co-
munidades energéticas sostenibles en
el parque industrial, a través de la mo-
dernizacion de las infraestructuras.
Esto se traduce en ahorro de costes y
en una mayor resiliencia energetica

e Invertir en la implementacion o el
uso de softwares o plataformas que
analicen el empleo vy uso la energia
produclda y consumida para incre-
mentar la eficlencia energética.
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« Formar a empleados y proveedores
en materia de eficiencia energética,
creando guias que establezcan pautas
de ahorro y consumo en oficinas y fa-
bricas.

 Fomentar la movilidad sostenible
en los desplazamientos de empleados,
proveedores y en la distribucion de
productos y servicios de la empresa,
asl como Invertir en eficiencla energe-
tica a lo largo de la cadena de suminis-
tro.

e Implantar sistemas certificados de
gestion, ahorro y eficiencia energéti-
ca.
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empresarial.

W) obss

Promover el crecimiento economico
inclusivo y sostenible, el empleo vy el
trabajo decente para todos.

A) Vision general.

La actividad laboral realizada en los
parques industriales puede promover
un empleo digno y cualificado para
sus trabajadores.

A través de la aplicacion del ODS 8
podemos lograr un crecimiento in-
clusivo y sostenible a la par que me-
joramos la calidad del trabajo de las
personas empleadas, mejorando asi su
rendimiento, capacidad emprendedo-
ra y productividad.
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Aproximacion
al contexto
empresarial.

Y obDss

Promover el crecimiento economico
Inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

B) Lineas de actuacion.

e Desde los parques industriales, fo-
mentar la formalizacion y el desarro-
llo sostenibles de las microempresas
v las pequenas y medianas empresas,
1dentificando las necesidades vy difi-
cultades en la consecucion de sus ob-
jetivos.

e Realizar planes de equidad en la
contratacion, incluyendo aspectos
como el género, la diversidad cultural
o la discapacidad.

e Desvincular el crecimiento econo-
mico de la degradacion del medio am-
biente a través de modelos de econo-
mia circular.

De esta forma, se puede continuar
logrando prosperidad econoémica y
generaclon de empleo, incluso en mo-
mentos en que los limites del planeta
estan siendo sobrepasados.

e Incorporar beneficios sociales y con-
ciliacion laboral, buscando el desarro-
llo de las personas trabajadoras, reco-
noclendo su esfuerzo, celebrando sus
exlitos e inspirando en la excelencia y
en los valores de cada compania.
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AprOXimaCi(’)n A) Visién general. !ﬂl
al COnteXtO E1 ODS 9 es uno de los ODS cuya apli-

caclon en poligonos industriales re- Y ST

empresarial sulta mas intuitiva.
En este caso, hablamos de promover
w ODS 9 una industrializacién inclusiva y sos-

tenible, asi como de realizar las inno-

vaclones y camblos que sean necesa-

Industria. iInnovacion e rl0os para avanzar en la consecucion
de otros ODS.

Infraestructura.
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Aproximacion
al contexto
empresarial.

YY) oDs9

[ndustria, innovacion e
Infraestructura.

B) Lineas de actuacion.

e Realizar un plan de transicion ener-
gética inclusiva en el parque empre-
sarial buscando reducir drasticamente
las emisiones de CO2 o realizando un
aprovechamiento energetico del mis-
mo a traves de su captura y uso.

e Crear plataformas, o adaptar e im-
plementar las existentes, para facili-
tar la conexion entre las industrias de
un mismo poligono y favorecer asi la
simbiosis industrial. Esto esta en es-
trecha relacion con la Economia Cir-
cular.
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e Favorecer la colaboracion entre em-
presas, universidades y centros tecno-
logicos de forma que se genere nuevo
conocimilento para transitar a la sos-
tenibilidad y se apoye el desarrollo de
la tecnologia v la logistica necesarias
para la transicion.

 Promover una industrializacion
local, con proveedores y cadenas de
valor arraigadas en el territorio. Mas
que buscar un crecimiento indefinido
en las infraestructuras, la clave esta
en crear Infraestructuras que permi-
tan la prosperidad en el territorio lo-
cal.
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Aproximacion i
al contexto A) Vision general. g
empresarial. Los poligonos industriales tienen la Ul

capacidad de contribuir a la reduccion

de las desigualdades, a través de la suo
\v ODS 10 creacion de oportunidades como el ac- g

ceso a un empleo inclusivo y digno.

Reduccion de las desigualdades. ——

Y CRECIMIENTD
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W) oDs 10

Reduccion de las desigualdades.

B) Lineas de actuacion.

e Disenar, implementar y evaluar pla-
nes de igualdad para las distintas em-
presas. Estos pueden contemplar as-
pectos como el género, la orientacion
sexual y la expresion de genero, el
pals de origen, la edad, o circunstan-
clas de discapacidad.

e Implementar una distribucion equi-
tativa y transparente en los salarios.
Se pueden aplicar tasas o porcentajes
entre los salarios mas bajos y los mas
altos, de forma que puedan crecer to-
dos de forma progresiva.

e Planes de creacion de empleo y con-
tratacion de personas en riesgo de ex-
clusién social (por factores como el gé-
nero, el pais de origen, el desempleo,
alguna discapacidad, u otros).
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 Promover la participacion de los
empleados en las decisiones estratégi-
cas de la empresa. Esto, ademas, gene-
ra sentimiento de pertenencia y favo-
rece la retencion del talento.

e Implementar programas formativos
que faciliten, a las distintas personas
de la empresa vy el poligono industrial,
la mejora continua y la adaptacion a
mercados y entornos cambiantes.
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A) Visién general. ODS relacionados:

Podemos ver a los poligonos indus-

AprOXImaCIOH triales como "‘comunidades industria- o

¥ BIERESTAR

al contexto o /o

Esto implica pensar la vida y el tra-

empresarlal. bajo en estos lugares, entendiendo la 1 [l

interdependencia de las distintas em- p - >

m ODS 11 presas y entidades. =

Ademas, los poligonos industriales | e

impactan sobre las poblaciones cerca-
Ciudades y comunidades nas, asi como aquellas poblaciones en @
sostenibles. las cuales viven sus trabajadores. Es-

tas relaciones deben tenerse en cuen-

ta para construlr un entorno sosteni-
ble.

.
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Soluciones innovadoras en gestion de personas



ecofutur foms et

Suslwilde. Jeuwis Prudus e, W.AEU.'.I-N COMARCAL
o

de I'horta sud ", ASPACON O

equijoo humano

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Aproximacion
al contexto
empresarial.

WY oDs 11

Cludades y comunidades
sostenibles.

B) Lineas de actuacion.

e Facilitar el acceso y el transporte
sostenible al parque industrial, a las
personas desde sus distintos lugares
de vivienda.

e Plantear modelos que faciliten la
conciliacion laboral. Esto puede im-
plicar aspectos como los horarios de
trabajo, o la implementacion de mode-
los hibridos (entre trabajo presencial y
trabajo en remoto) donde sea posible.

e Colaboracion con las administracio-
nes de los alrededores, para contri-
buir, desde las capacidades de la em-
presa, a los retos urbanos.

Asl, se pueden establecer nuevas si-
nergias con el sector publico e incluso
acceder a nuevos mercados.

e Implementar acciones que hagan de
los poligonos industriales lugares que
fomentan el bienestar y la sostenibi-
lidad. Por ejemplo, aumentando las
Infraestructuras verdes de forma pla-
nificada y coordinada.
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W) oDs 12

Produccion y consumo
responsables.

A) Vision general.

El ODS 12 es uno de los mas relacio-
nados con la Economia Circular.

Puede parecer que este ODS Incumbe
principalmente a empresas produc-
tivas e iIndustriales, pero lo clerto es
que las empresas de investigacion y
proveedoras de serviclos tambien tie-
nen un rol importante en éel.

Algunas claves para la contribuciéon a
este ODS son el Ecodiseno (de produc-
tos v servicios) y la Ecoinnovacion (de
modelos de negocio), la trazabilidad
en toda la cadena de valor, y una ges-
tion de residuos innovadora.

VALENCIANA

%GENERALITAT
\ ................

f'

ODS relacionados:

EDUCACION
DE CALIDAD

]

]3 :EEIELHEUMA

élli
—

7 oo

LOS DBIETIVOS

&

ACE

.-.w ACION cmnﬂcAL




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ecofutur

de I'horta sud

Aproximacion
al contexto
empresarial.

WY obps12

Produccion y consumo
responsables.

B) Lineas de actuacion.

e Realizar un seguimiento de todos
los materiales y procesos a 1o largo de
la cadena de valor, tratando de esta-
blecer relaciones estratégicas con pro-
veedores y colaboradores mas soste-
nibles.

 Instalar sistemas de biometaniza-
cion (que genera energia) y compos-
taje (que genera fertilizantes). De esta
forma, se puede obtener valor econo-
mico de los residuos organicos.

e Buscar sinergias estratégicas dentro
del propio territorio. Se puede favore-
cer la Simbiosis Industrial, y ademas
reduclr costes a traves de la compar-
ticion de determinadas infraestructu-
ras.
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e Para aquellas industrias que ela-
boran productos finales, se pueden
aplicar estrategias de ‘servitizacion’ o
‘producto como servicio, por las cua-
les los productos no se venden sino
que siguen siendo activos que la em-
presa se encarga de mantener.

e Favorecer las actividades de reutili-
zZacion y reparacion, antes que el re-
ciclado de los productos y equipos. En
los momentos en los que solo es posi-
ble el reciclado, asegurarse de tener
una infraestructura de reciclaje ade-
cuada para cada caso.

e Realizar actividades formativas rela-
clonadas con el Ecodiseno y la Econo-
mia Circular.
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Accion por el clima.

equijoo humano
gestion de personas

Soluciones innovadoras en

A) Vision general.

Este ODS es el que mas impacto tiene
sobre la crisis climatica.

Sin embargo, se encuentra, dentro de
esta vision integrada, intrinsecamente
relacionado con otros aspectos como
la energia, el agua o la produccion vy el
CONSUMO.

En los poligonos industriales, es cla-
ve Implementar medidas que, por un
lado, mitiguen los efectos negativos
sobre el clima, v, por otro, favorezcan
la adaptacion a los cambios que se
van a producir sobre el clima.

GEMERALITAT
Q VALENCIANA

Caaselledns 'Eecnema
Fuslmilde. Jr. wis Fiudua b,
‘Comnere | Traaall

ODS relacionados:

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD

Il'll]l:lE'lﬁil'{.L
[NHOYACHIN E
IHFRAESTRUCTURA

17 ALIANZIAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

&

“ACE

P FRLADDEC A




equijoo humano

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ecofutur

de I'horta sud

Aproximacion
al contexto
empresarial.

WY oDs 13

Accion por el clima.

B) Lineas de actuacion.

e Realizar un plan de transicion ener-
gética inclusiva en el parque empre-
sarlal buscando reducir drasticamente
las emisiones de CO2 o realizando un
aprovechamiento energetico del mis-
mo a traves de su captura y uso.

e Implementar un sistema de medi-
cion, reduccion y compensacion de
emisiones de Gases de Efecto Inver-
nadero. Se puede contar con calcula-
doras oficiales (como la del MITECO)
o con Analisis de Huella de Carbono
especificos.

e Planificacion y construccion de in-
fraestructuras verdes en los poligo-
nos, que no solo absorben CO2 vy fa-
cilitan la reduccion de las emisiones,
sIno que tambien protegen de los ries-
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o0s derivados de eventos climaticos
extremos (como inundaciones u olas
de calor).

e Implementar medidas que faciliten
el transporte mas sostenible vy efi-
ciente entre los poligonos industria-
les y los lugares de vivienda, asi como
dentro del propio poligono industrial.
Por ejemplo, el coche compartido, el
transporte publico o la bicicleta. Estas
medidas se pueden integrar junto con
las infraestructuras verdes.


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
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ODS relacionados:

. .. A) Vision general.
Aproximacion | | ey
Los Impactos sobre los ecosistemas

al Contexto marinos pueden parecer menos rele- E

vantes en determinados poligonos in-

empresarial. dustriales que se encuentran mas ale- 19 o

jados de la costa. RESPORSIBLS

w ODS 1 4 No obstante, muchas de nuestras ac-

tividades en interior, impactan sobre
la vida submarina. Los aspectos mas
relevantes en estos casos son la con-
taminacion, los plasticos y microplas-
ticos, y el uso excesivo de los recursos
hidricos.

QO

13 ACCION
POR EL CLIMA

Vida submarina.
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Vida submarina.

B) Lineas de actuacion.

 Minimizar la generaciéon de aguas
residuales, implementando un plan
para su reutilizacion.

 Minimizar la generacioén de resi-
duos plasticos, que acaban de uno for-
ma u otra en los ecosisteras marinos,
impactandolos gravemente. Para esto,
se pueden tomar medidas de ecodi-
seno sobre los envases y otros pro-
ductos con alta presencia de plastico,
emplear alternativas a los productos
plasticos de un solo uso (en concor-
dancia con la legislacion presente y
proxima) y asegurar una correcta lo-
gistica inversa de los productos plasti-
cos reutilizables.
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e En general, la reduccion de las emi-
siones de Gases de Efecto Invernade-
ro y de sustancias contaminantes, re-
percutira positivamente sobre la vida
submarina, ya que los mares absorben
estas sustancias.



ecofutur Rumam  “AcE

, Susbwilde s Pioduelia AGRURACION .E_E-'I!MH.
de I'horta sud

‘Comnere | Traaall P FRLADDEC A

ODS relacionados:

AGUA LIMPIA

¥ SANEAMIENTD

A) Vision general.

AprOX].maC]_én Los ecosistemas en los que habitamos
nos brindan continuamente servicios.
al contexto N
. De los bosques, montanas, albuferasy
empresarlal lagunas, obtenemos materias primas

para nuestra actividad empresarial.

w ODS 1 5 Pero también son el suelo y el susten-
to de nuestras actividades, y nos brin- 19 rsuno
dan servicios de proteccion frente a %

Vida de ecosistemas terrestres. los eventos climaticos extremos. Para

avanzar en el ODS 15, necesitamos te-
ner en cuenta estos servicios ecosisté- 13 oo

micos, y regenerarlos.
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Vida de ecosistemas terrestres.

B) Lineas de actuacion.

e Incorporar materias primas proce-
dentes de extraccion responsable, e
Implementar acciones de restauracion
de estos recursos. Por ejemplo, se pue-
den extraer materias de bosques de
tala controlada y con certificados FSC,
a la par que contribuir a repoblar es-
tos bosques.

e Destinar recursos para regenerar
los ecosistemas de los alrededores del
poligono industrial, de forma, inclu-
50, que puedan llegar a integrarse In-
fraestructuras verdes con ellos.
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e Emplear los residuos organicos
como fuente de nutrientes, a traves
del compostaje, para los ecosistemas
clrcundantes.

e En general, la reduccion de las emi-
siones de Gases de Efecto Invernade-
ro y de sustancias contaminantes, re-
percutira positivamente sobre la vida
de los ecosistemas terrestres.
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W obs 16

Paz, justicia e instituciones solidas.

A) Vision general.

Para lograr una Sostenibilidad real, se
requlere de unos estandares de segu-
ridad y acceso a la justicla por parte
de todos.

El ODS 16 esta especialmente ligado al
ambito institucional vy a los recursos

v serviclos que las instituciones pro-
veen para asegurar que contribuyen a
crear las condiciones optimas para la
convivencia.

Se trata de crear empresas y organi-
zaciones fuertes, que se responsabili-
cen de las decisiones que toman y de
los impactos sobre su entorno.
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Aproximacion
al contexto
empresarial.

WY) oDs 16

Paz, justicia e instituciones solidas.

B) Lineas de actuacion.

e Realizar un plan de transicion ener-
gética inclusiva en el parque empre-
sarlal buscando reducir drasticamente
las emisiones de CO2 o realizando un
aprovechamiento energeéetico del mis-
mo a traves de su captura y uso.

e Disenar e implementar planes de
seguridad laboral, asi como de seguri-
dad integrada en todo el poligono [ver
caso de Fuente del Jarro].

e Asegurar que la financiacion, los
recursos y el trabajo que las organi-
zaclones proveen, estén destinados a
actividades que no fomentan los con-
flictos armados.

e Facilitar la participacion de los em-
pleados en las decisiones estratégi-
cas de la empresa. Esto facilita dar
respuesta a necesidades reales de los
empleados v la sociedad, ademas de
generar sentimiento de pertenenciay
favorecer la retencion del talento.

e Implementar sistemas de transpa-
rencia y comunicacion de las activi-
dades de las empresas.



de I'horta sud

.
equijoo humano
Soluciones innovadoras en gestién de personas

ecofutur

Aproximacion
al contexto
empresarial.

W) oDs 17

Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

A) Vision general.

El ODS 17 es el elemento aglutinante
de los 16 objetivos anteriores, consti-
tuyendo medios de implementacion

para todos ellos.

Para que los ODS se cumplan satis-
factoriamente, es necesario que desde
los poligonos industriales fomenten la
asoclacion inclusiva entre empresas,
parques empresariales y administra-
cion publica con unos principios y va-
lores compartidos que se centren pri-
mero en las personas y el planeta.

ODS relacionados:
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W) oDs 17

Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

10 REDUCCION DF LAS
DESIGHALDADES
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YY) oDs 17

Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

B) Lineas de actuacion.

e Potenciar la compra de productos y
servicios a proveedores con un siste-
ma de gestion ambiental y social que
garantice la sostenibilidad total del
producto o servicilo.

o Adherirse a la Red Espanola del Pac-

to Mundial de la ONU para adelantar-
se a los cambios normativos a traves
de recursos formativos y herramien-
tas para realizar una hoja derutay
contribulr activamente a la consecu-
cion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Movilizar e intercambiar conoci-
mientos, especializacion, tecnologia
y recursos financieros entre las em-
presas del parque industrial para po-
tenciar la aplicacion de los ODS en el
entorno.
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e Crear alianzas publico - privadas
para la obtencion o comparticion de
recursos. Por ejemplo con universida-
des y/o centros tecnologicos.

« Fomentar el asociacionismo empre-
sarial, destinando recursos y promo-
viendo la creacion y el desarrollo de
entidades que aglutinen los intereses
de las distintas empresas y promue-
van practicas de sostenibilidad.


https://www.pactomundial.org/
https://www.pactomundial.org/
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Indice de contenidos:

- Introduccion y contextualizacion de la guia.
- Marco conceptual.

- Aproximaclon al contexto empresarial.

- Evaluacion y seguimiento.

- Referencias.
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e Estos indicadores se definen principalmente a nivel gubernamental, pudién-
dose aplicar a nivel internacional, nacional o regional. A nivel empresarial y

de poligono industrial, se pueden elaborar indicadores especificos que sean de
utilidad para cada caso.

e Conviene que los indicadores elaborados cumplan lo sigulente:

EvaluaC]_on V - Ser conceptualmente claros y estar sujetos a una metodologia establecida
. . Internacionalmente.
Segulmlento. - Disponer de fuentes de datos, o ser capaces de crearlas, para producir in-
formacion acerca de cada indicador de forma periodica.
Es vital escoger los ODS mas estratégi-
cos, para poder poner el foco y conseguir e Ejemplos de indicadores:
avances relevantes. - ODS 5 Igualdad de género:
- Proporcion de mujeres que forman parte de la plantilla + Proporcion
Hay indicadores propuestos por la ONU de mujeres que forma parte de altos cargos.
(232 indicadores para las 169 metas de los - Proporcion existente entre los salarios de las mujeres v los hombres
17 objetivos). en cargos similares.

- ODS 12 Produccion y consumo responsables:
- Consumo material interno, en masa, que realiza la empresa anual-
mente.
- Proporcion de materia reutilizada que entra en los procesos de pro-
duccion, sustituyendo a materia prima virgen.
- Indice de desperdicio de alimentos u otros residuos organicos en la
empresa.
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Una evaluacion rigurosa permitira:
1. Conocer con precision el estado de avance de cada ODS en las empresas
y el territorlo.
2. Priorizar y disenar acciones para seguir mejorando.
3. Comunicar con transparencia los avances conseguidos (y 1os retos en-

EvaluaCi(’)n V contrados), de forma que resulte inspirador para otras empresas y poligo-

. . nos industriales y, a la vez, mejorar su imagen de marca.
seguimiento.

Ademas de comunicar los datos de indicadores cuantitativos como los que se

Se recomienda digitalizar y automatizar, han visto, se pueden comunicar acciones o decisiones tomadas en materia de
en la medida de lo posible, los procesos de ODS v Economia Circular.

toma y gestion de datos relativos a los in-

dicadores de evaluacion de los avances en Por ejemplo, el hecho de desarrollar un nuevo plan de reincorporacion de resi-
ODS. duos, o un nuevo plan de igualdad, en una empresa o de forma integrada en el

poligono industrial.
Sin embargo, [o mas probable es que siem-

pre exista una parte del proceso que se Ejemplo de la Cooperacién Espafiola:

deba hacer de forma mas artesanal.

» Se desarrolla el Plan de Contratacién Piblica
Ecoldgica de la Admnistracion General del
Estado, sus organismos auténomos y las
entidades gestoras de la Seguridad Social. Fuente,

» Se crea el Grupo de Trabajo de Internaciona- https://www.cooperacionespanola.es/
lizacién de Empresas y Derechos Humanos . .
contribucion-ods

.
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https://www.fao.org/sustainable-development-goals/tracking-progress/es/
https://www.fao.org/in-action/voices-of-the-hungry/seguimiento-de-los-ods/es/
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